
 
Kort referat fra besøg hos KMP værter juli 2013 af UTJ 
 
 Hovedpunkter- barrierer og succes for optimal brug af KMP Perspektiver 
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 Daglig brug vedr. f.eks.  sygdom - Hvornår tastes der ind i Dyre-

registrering på bedriften (en –to gange ugentligt samt hvornår. 

OBS på adfærd ved nye programmer. Gamle vaner skal også 

ændres!! 

 Årlig kalibrering fuldfodervogne- kun sat i system et sted.  

 

 Ved selv at lave foderplaner- meget større ejerskab samt bruger 

rådgiveren løbende som sparringspartner 

 Grundlag for at lave flere EFK (ugentlige EFK) pga. større ejer-

skab og vigtigheden af justeringen (nærringsstofsammensætnin-

gen) 

 Emnefeltet med Repro NT er det område der tjekkes oftest (Obs 

samtidig også der hvor medarbejderne oftest inddrages) 

 

 Andre rådgivere (dyrlæger og inseminør) bruger det som 

tættere opfølgning på aftalte mål med kunden 

 Opstart af KMP bør ske ved fjernsupport eller ved besøg. 

Især det at få lagt prognosen rigtigt ind kan drille.   

 Mere fokus på muligheder og vigtigheden af kalibrering af 

fuldfodervognen evt. i samarbejde med den nye farmtest 

omkring fuldfodervogne samt Lean TPM værktøjet (syst. 

vedligeholdelse). 
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 Medarbejderne er ikke inddraget nok. Ofte kun omkring repro eller 

der hvor de har ansvarsområder. Her er et stort potentiale. 

 Ejeren (lederen) vil gerne inddrage dem men mangler ofte modet, 

kompetencerne samt rammerne samt et lille skub (sparring). 

 Nyt Nøgletal (ydelse pr ko pr dag) eller Kim” eller andre 

mælkekvalitet NT med da her har medarbejderne større 

indflydelse på. 

 Stort potentiale for at koble forbedringstavlen på KMP da 

det giver involveringen samt opfølgning på målene i KMP. 

 En ekstern skærm (maks pris 3-5000 kr) vil gøre det lette-

re at inddrage medarbejderne samt vise resultaterne lø-

bende. Evt i kombi med Ny dyreregistrering vil øge værdi-

en af en ekstern touch skærm.  

 
  

http://europa.eu/legislation_summaries/agriculture/general_framework/l60032_en.htm


Input fra KMP besøg juli 2013 - UTJ 

Testlandmænd Egen brug af programmet (ledel-

se) 

Involvering af medarbej-

dere 

Andre bemærkninger Aftaler 

1. 650 køer, 6 robotter  Dagligt 14 dag 

Mælk (x)  

Repro x  

Sundhed x  

Foder x  

Laver ca. 1 gang pr mdr. EFK (Uge 

foder kontrol). Meget større ejer-

skab til foderplanen efter DMS er 

kommet ind. Justere den løbende 

især på nærringsstofsammensæt-

ningen. (niveau/sammensætning). 

Det er driftslederen der har mave-

fornemmelsen. Meget større spar-

ring mellem LM og rådgiver. 

 

Printerne gerne NT ud til de 

ansatte men de er ikke 

direkte ansvarlige for opga-

verne. Pt har Anders alt 

ansvaret. Har brugt KMP 

nøgletallene på tavlemø-

derne. Pt erstattet af An-

ders handlingsplaner hvor  

Inseminering og drægtig-

hedsprocenter er meget 

anvendelige overfor med-

arbejderne. 

Ønsker 

Gerne have et nyt nøgletal 

Ydelse pr ko pr dag – det 

har medarbejderne indfly-

delse på. 

 

Gerne ”Kim” eller andre 

mælkekvalitet NT med. 

Givet sin inseminør ad-

gang til KMP repro. Han 

tjekker det jævnligt og rin-

ger/mailer hvis der skal ske 

ændringer. 

- EFK - En fejl det ikke 

er lavet for alle besæt-

ninger. Anders er obs 

på det. 

-  Vil prøve at bruge det 

nuværende skærm ud-

styr på bedriften – hive 

medarbejderne med 

over. UTJ vender til-

bage 

- Gerne være med til at 

opstille en eksternt 

normalskærm i et 

”glasmontra/elkassen”. 

2. 300 køer 1 ansat, 4 

robotter, 1 fast mand. 

Kører maskinstation 

 Dagligt Ugentligt/14 

dag 

Mælk  x 

Repro (x)  

Sundhed  x 

Foder   

Laver ca. 1 gang pr mdr. EFK (Uge 

foder kontrol). Meget større ejer-

skab til foderplanen efter DMS er 

kommet ind. 

Effekter opnået ved KMP: opdage-

de at ydelsen var som planlagt men 

at fedt og protein var under normen 

pga. foderskift. 

Stort ejerskab til bl.a. foderanalyser- 

varierer igennem stakken 

Meget omkring reprodukti-

on antal insemineringer og 

hvor de ser på reprodukti-

onseffektiviteten. Meget 

glad for denne.  

Printet udskrifterne ud 

 

Ville gerne have en skærm 

hvorfra medarbejderne 

kunne se KMP dagligt. 

Ville gerne have en opstillet 

og det kunne være en sim-

pel ekstern skærm. 

 

 

 

Masse indtastning i Dyrere-

gistrering- mht. dato - Me-

get træls og gammeldags 

 

Ønsker KMP 

- Mulighed for have to 

prognoser liggende i 

mælk f.eks. i forhold til 

budgettet og den nye 

plan de har lavet (hvor 

de ligger over budgettet) 

- Meget gerne opstarte 

forbedringstavlen til 

vinter (UTJ vender til-

bage) 

- Gerne have et KMP 

afslutningsmøde ultimo 

2013 (videre givet til 

Lan) 

- Evt. gerne selv opsæt-

te en skærm (UTJ kon-

takter) 

- Kontakt vedr. hvor-

når/hvordan man ind-

taster selv foder analy-

ser på t.s. de selv har 

lavet. (videre givet til 



 Thomas Ulner) 

- Hvordan lægger man 

den gamle prognose 

ind 

3. 300 køer og 350 op-

dræt 

 Dagligt 14 dag 

Mælk X  

Repro X  

Sundhed X  

Foder X  

Bruger programmet hver dag og er 

meget glad for det. Glæder sig fede 

goldkøer kommer. 

Vil meget gerne involvere 

sine medarbejdere mere 

men føler ikke at de viser 

nok initiativ. Snakkede 

omkring involvering af de 

ansatte samt hvordan han 

kunne gøre det. Personpro-

fil D-  

Vejer kalvene ved fødsel 

(højde mål) samt når de 

flytter dem via brovægten 

Igangsætning KMP bør ske 

via møde på gården hvor 

det bliver sat rigtig op. Sup-

port via fjernsupport funge-

rer fint. 

Kalibrering af fuldfoder-

vogn skete hvert år gen-

nem den lokale Maskin-

station service. Fast pris 

på service 

-Vil opstarte forbedrings-

tavlen hurtigst muligt. 

Ønskede ikke at Jysk 

skulle ind over 

 

-UTJ følger op efter 

sommerferien/evt med 

besøg 

4. 450 køer 200 opdræt,   

 Dagligt 14 dag 

Mælk   

Repro  X 

Sundhed   

Foder   

Bruger især reproduktionsdelen min 

hver 14 dag. Ellers tjekker driftsle-

deren dagligt 

- Management værkt. Herd metrix 

- Digistar (læsning og udfodring) 

- Arla for kg lev samt kvalitet 

En hindring at det tager så lang tid 

at lukke op/opstarte.Når du bruger 

det, reproduktion, lukket op uge for 

uge 

 

Bruger en måltavle hver 

uge- se bilag 1.  

Har vist inseminering på 

køer og kvier 5 gange til de 

ansatte. 

Brug af sundheds paramet-

rene blev ikke brugt da 

driftslederen ikke vidste 

hvornår registreringerne 

blev tastet ind omkring 

sundhed. OBS adfærd  

Opstart gerne via fjernsup-

port.- 

Kalibrering af fuldfoder-

vogn – aldrig gjort, ville 

overveje det 

- Ville påføre mål på 

måltavlen UTJ følger 

op efter sommerferi-

en) 

- Høre indtastningsper-

sonen omkring fast 

procedurer for indtast-

ninger (UTJ følger op 

efter sommerferien) 

- Gerne have fjernsup-

port vedr. at få lagt 

mælke prognose ind. 

(Thomas Ulner har 

kontaktet ejeren) 

 
  



 

Bilag 1 
 

 

 Brugte måltavlen meget. Målene manglede  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 Handlingsplan (et miks af aftaler og handlinger- 

kræver forklaringfor medarbejderne) 

 

Ejeren omregnede hver uge kg ekm lev for de 

to bedrifter 

 
  

Computerskærm samt tavler Test om evt om skærmen ved tavlerne kunne 

bruges til at vise KMP tallene på 

 

Hvad gik godt sidste uge – brugte det meget 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  



  Ophængte KPM prints i medarbejderlokalet. 

Overvejede at hænge en skærm op med KMP 

tallene i medarbejderrummet. 

 

  

 

 

 

 

 


